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DOBLE TITULACION

MASTER EN AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD +

TECNICO EXPERTO EN SUPERACION

PERSONAL

PSI016




DESTINATARIOS

La doble titulacién méster en autoestima y asertividad + técnico experto en superacién personal
estd dirigido a empresarios, directivos, emprendedores, trabajadores e interesados en el sector
de la psicologia. Permite conocer la autoestima y el autocontrol como herramientas
fundamentales para alcanza el éxito personal y profesional, la asertividad como estrategia y
estilo de comunicacién, las técnicas de gestién, afrontamiento y resolucién de conflictos, la
introduccién a la inteligencia emocional, la inteligencia emocional y éxito personal.

MODALIDAD

Puedes elegir entre:

* A DISTANCIA: una vez recibida tu matricula, enviaremos a tu domicilio el pack
formativo que consta de los manuales de estudio y del cuaderno de ejercicios.

«  ONLINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a tu correo electrénico las claves de
acceso a nuestro Campus Virtual donde encontrards todo el material de estudio.

DURACION

La duracién del curso es de 600 horas.

IMPORTE ORIGINAL: 2380<
IMPORTE ACTUAL: 595¢<

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacién, el alumno recibiré un
diploma que certifica el “MASTER EN AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD + TECNICO EXPERTO EN

SUPERACION PERSONAL”, de ESCUELA DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA, avalada por
nuestra condicién de socios de la AEC méxima institucién espafiola en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademds, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez, contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. MASTER EN AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD

MODULO 1. LA AUTOESTIMA Y EL AUTOCONTROL COMO HERRAMIENTAS
FUNDAMENTALES PARA ALCANZA EL EXITO PERSONAL Y PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA

1. Introduccién

2. 3Qué es la Autoestima?

3. Desarrollo de la Autoestima

4. Grados de autoestima

5. Importancia de la autoestima positiva
6. Autoestima Alta y Baja

7. Distorsiones cognitivas

8. Indicadores de Autoestima

UNIDAD DIDACTICA 2. EL AUTOCONCEPTO

1. Introduccién

2. Conceptos y teorias

3. Evaluacién

4. Programas de Intervencién

UNIDAD DIDACTICA 3. AUTO-RESPETO Y AUTO-REALIZACION

1. Auto-respeto
2. Como hacer frente a las criticas: Responder a las quejas
3. Creatividad y Auto-realizacién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. EL AUTOCONTROL EMOCIONAL

1. Introduccién

2. El autocontrol emocional
3. Las emociones

4. Laira

5. Formas concretas de manejar las emociones de Ansiedad e Ira

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL
1. Imaginacién/Visualizacién

2. Entrenamiento asertivo

3. Técnica de control de la respiracién

4. Administracién del tiempo

5. La relajacién

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS COGNITIVAS

1. Introduccién

2. Solucién de problemas

3. Detencién del pensamiento

4. La inoculacién del estrés

5. La sensibilizacién encubierta

6. Terapia racional emotiva de Ellis



UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS GRUPALES

1. Dindmicas de grupos
MODULO 2. LA ASERTIVIDAD COMO ESTRATEGIA Y ESTILO DE COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Concepto de Inteligencia Emocional

2. Teorias y Modelos de la Inteligencia Emocional

3. Componentes de la Inteligencia Emocional

4. Aptitudes en las que se basa la Inteligencia Emocional
5. Evaluacién de la Inteligencia Emocional

6. La Inteligencia Emocional en los equipos de trabajo

7. Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional

UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION

1. Introduccién

2. Elementos principales del proceso de comunicacién
3. Niveles de la comunicacién

4. Elementos que favorecen la comunicacién

5. Elementos que dificultan la comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 10. COMUNICACION NO VERBAL

1. 3Qué es la comunicacién no verbal?
2. Componentes de la comunicacién no verbal
3. El lenguaje corporal

UNIDAD DIDACTICA 11. COMUNICACION NO VIOLENTA

1. Introduccién a la comunicacién no violenta

2. Comunicacién no violenta: dar paso a la compasién
3. Comunicacién empdtica

4. Comunicacién no violenta en los grupos

5. Observar sin enjuiciar

6. Cémo pedir y recibir

7. Expresar enfado y reconocimiento

UNIDAD DIDACTICA 12. LAS HABILIDADES SOCIALES

1. 3Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad

3. La empatia

4. La escucha activa

MODULO 3. TECNICAS DE GESTION, AFRONTAMIENTO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 13. RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

1. Introduccién

2. Habilidades de resolucién de problemas

3. Técnicas bésicas de resolucién de problemas
4. El andlisis de decisiones

5. Toma de decisiones: el proceso de decisién



UNIDAD DIDACTICA 14. GESTION DE CONFLICTOS

1. Conceptualizacién del conflicto

2. Origenes y causas de los conflictos
3. Tipos de conflictos

4. Elementos del conflicto

5. Importancia del conflicto

6. La conflictologia

7. Prevencién de los conflictos

UNIDAD DIDACTICA 15. AFRONTAMIENTO DE LOS CONFLICTOS

1. Qué es un problema, qué es un conflicto

2. Conflictos de necesidades e intereses en la tarea
3. Los conflictos como oportunidad o como riesgo
4. Cémo y porque aparecen los conflictos

5. Ganadores o perdedores

UNIDAD DIDACTICA 16. METODOLOGIA DE RESOLUCION: LA NEGOCIACION

1. Concepto de negociacién

2. Estilos de negociacién

3. Los caminos de la negociacién
4. Fases de la negociacién

5. Estrategias de negociacién

6. Tdcticas de negociacién

7. Cuestiones prdcticas

PARTE 2. TECNICO EXPERTO EN SUPERACION PERSONAL

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

1. Conceptos bésicos relacionados con la inteligencia
2. Teorias de Inteligencia

3. Tipos de inteligencia

4. Evaluacién de la inteligencia

5. Situacién actual

UNIDAD DIDACTICA 2. EMOCION

1. Introduccién

2. Sustratos biolégicos de la emocién
3. Clasificacién emocional

4. Gestién de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién

2. Componentes

3. Habilidades de Inteligencia Emocional

4. Relevancia e implicaciones de la Inteligencia Emocional



MODULO 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EXITO PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 4. PERSONALIDAD, AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1. Introduccién

2. Conocerse a si mismo

3. Honestidad emocional

4. Energia emocionadl

5. Retroinformacién emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL (1)

1. Asertividad y empatia
2. Autoestima
3. Habilidades de comunicacién: el lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL (I1)

1. Control del estrés y la ansiedad
2. Negociacién y resolucién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS PARA AUMENTAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Pensamientos positivos

2. Imaginacién/visualizacién
3. Autocontrol

4. Reestructuracién cognitiva
5. Resolucién de problemas
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